
令和７年度 木太北部小学校の教育 グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【育てる資質･能力】 

【学 校 教 育 目標】    自ら学び 心豊かで たくましい子どもの育成 
～自分の力を高め生かす北部っ子～ 

【めざす児 童 像】    きたえ合う子    助け合う子    学び合う子 

探究を楽しみ、自己を表現しながら、生き方を創る 

つくりだす 
物事を省察し、 

自己調整しながら、 

自己理解を深める みつめる 

人と協働しながら、 

相互理解を深め、 

貢献していく かかわる 

【本 年 度 の重 点】 

１ 未来を拓く子どもを育てるために教育活動を改善し、確かな学びと成長を促す 

２ 主体性の発揮と自己実現に主眼を置き、児童や教職員が「楽しい」と思える学校をめざす 

３ 授業改善をはじめとし、チャレンジする教職員の姿を手本として示す 

 

主体性の発揮と自己実現 

・探究タイム、マイプラン 

 ふれあい班活動 

・委員会発案の活動推進 

積極的な生徒指導の推進 

・居場所のある学校・学級 

（ドリームタイム、ふれあいタイム） 

人権･同和教育、道徳教育の推進 

・きずな月間 

個に寄り添う教職員の姿勢 

・共感的な態度、特性への理解 

 

子どもが主役の授業 

・疑問や驚きを大切にした授業 

・「～したい」を引き出す仕掛け 

よりよい授業をめざす教師の姿 

・切磋琢磨する授業研究 

・自発的な研修の奨励 

国語力の育成 

・表現と対話の場の設定 

・書く機会の設定、書く力の育成 

生活･総合的な学習の充実 

・社会参画、自己実現の重視 

ICT機器の日常的な活用 

・タブレットの効果的な活用 

 

体力･運動能力の向上 

・１日１回外遊び推奨 

・共に遊ぶ教師 

健康･体力づくりへの意欲UP 

・全校での取組 

（水泳、縄跳び、マラソン等） 

よい生活習慣づくり 

・保健、給食委員会による啓発 

・元気チェック、スマートメディア週間 

・保健指導、食育指導の推進 

 

地域社会との協働体制の推進 

・学校運営協議会を核とした連携推進 

・幼、中連携、北部っ子応援団の協力 

積極的な情報発信 

・ブログ更新、HPの充実 

 

リスクマネジメントの強化 

・組織的対応 

・マニュアルの検証と徹底 

働きたくなる学校 

・自己によるタイムマネジメントの推進 

・デジタル化推進による業務改善 

【豊かな心】 【確かな学力】 【たくましく健やかな体】 

【信頼される学校】 【安全･安心で笑顔あふれる学校】 


