
めざす教師像 

１ 使命感と情熱を持ち、生徒と共に歩む教師 

２ 自らの課題を持ち、人間力・指導力を磨く個

性豊かな教師 

３ 生徒の学ぶ意欲を高めることのできる教師 

重点１ しんどい子を中心に据えた取組の質の向上

（高松の目標である「誰一人取り残さない教育」） 

重点２ 教職員の人権意識のさらなる向上（生徒が抱

える問題や背景は多様化・複雑化している中で） 

 

１ 人権教育の推進（同和教育を核） 

○クラス・学年・全校ミーティング 

○様々な人権課題 

○校区幼・小、周辺４中、文化センター 

○「強めよう絆」月間 

２ 主体性と社会性の育成 

○生徒会・委員会活動 

○生徒指導（規範意識） ○教育相談 

○小中連携（あいさつ運動・読み聞かせ・クリ

ーン作戦・行事等での交流） 

３ 道徳教育の充実 

４ 豊かな感性と情操の育み 

○朝読書（視写） ○文化祭 ○掲示 

１ 基礎学力の定着を図り、学力の向上と低学力

の克服  

○マイ・スタディ ○授業規律 

２ 分かりたくなる授業の創造に努め、主体的か

つ継続的な学習意欲・態度の育成  

○ICT 機器を活用した授業づくり 

○必要感のある学習課題の提示 

○議論する場＋振り返りの場 

○授業評価○授業改善 

３ 朝の活動（朝読書、視写）の継続・充実 

４ 家庭学習の習慣化 

○やる気スイッチノートを活用した家庭との

連携 

１ 食育の推進に努め、基本的生活習慣の確立 

○マイ・ランチの日 ○栄養教諭の活用 

○早寝・早起き・朝ご飯 

２ 体育活動や部活動の充実を図り、体力の向上 

○体育祭 ○部活動 

○保幼小中・地域との連携  

３ 健康・安全教育の推進 

○交通ルール ○健康相談 ○防災避難訓練 

（地域との連携） 
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２ 夢に向かって挑戦する精神と愛校心を育む

学校づくり 

３ 安心で安全な学校づくり 

○危機管理 ○働き方改革 ○環境整備  

１ 自由闊達で礼儀正しい校風づくり 

○あいさつ ○言葉遣い ○ルール/マナー 

【学校教育目標】自ら学び、ともに未来を創造する生徒の育成 

－
１
－

 


